Ruth Beilharz

- Pharmazeutisch- technische Assistentin, Koln
- Dipl.- Betriebswirtin, DUsseldorf

- Dipl.- Supervisorin, TRIAS, Schweiz, Schwerpunkt
Coaching und Organisationsentwicklung

- Grundausbildung Themenzentrierte Interaktion
(TZI) nach Ruth Cohn

- Systemische Beratung: Organisationsaufstellungen
nach Syst, Syst-Business Spezial

Informieren Sie sich unter www.ruthbeilharz.de
uber das weitere Leistungsangebot.

Die hier genannten Themen und Prozessbegleitun-
gen fUr FUhrungskrafte und Teams, die sich entwi-
ckeln oder verandern wollen, konnen auch inhouse
gebucht werden.
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Das Setting

Sie treffen sich mit lhrer Gruppe von hochstens zehn
Teilnehmenden dreimal pro Jahr, jeweils in der Zeit
von 14.30 bis 18.00 Uhr im Grossraum Zurich.,

Start einer neuen Supervisonsgruppe ist jeweils im
Februar und im September eines Jahres.

Die Kosten

250,- CHF / Treffen / Person incl. Pausenverpflegung

Ihre Anmeldung

www.ruthbeilharz.de

Nutzen fur Sie als Fihrungskraft

- Die Arbeit an konkreten Themen bie-
tet Losungsmaoglichkeiten fur lhren
Fuhrungsalltag und erweitert Ihr Me-
thodenrepertoire.,

- Jeder/Jede kann Beitrage einbringen,
denn es geht nicht um Richtig oder
Falsch, sondern um die Erweiterung
lhrer Handlungsfahigkeit als FUhrungs-
kraft.

- Supervision schafft einen geschutzten
Raum und Vertraulichkeit, in dem Sie
als Fuhrungskraft auch Uber eigene
Unzulanglichkeiten und Ratlosigkeit
sprechen kénnen.”

- Sie tauschen sich in der Supervision
unter Gleichgesinnten aus.

- Supervision ist immer Horizonterwei-
terung, denn Sie werden eingeladen
,Uber den eigenen Tellerrand” zu
schauen.

- Supervision kann eigene Denkblocka-
den losen.

‘Pro Unternehmen kann immer nur eine Fuhrungskraft teilnehmen.

Der Ablauf einer Supervision.

- Zum Einstieg schildert ein Teilnehmender eine
konkrete Situation aus dem FUhrungsalltag oder
die Supervisorin aus ihrem bisherigen Erfahrungs-
repertoire.

- Die Ubrigen Teilnehmenden horen gut zu, unter-
brechen nicht und geben im zweiten Schritt Ruck-
meldungen zum Gehorten.

- Es folgt die gemeinsame Entwicklung von
Losungsmaoglichkeiten.

- Zum Abschluss wird der gefundene Losungsansatz
simuliert und der Praxistransfer getbt.

- Der Losungsweg wird von der Supervisorin mode-
riert, reflektiert und durch Fachinputs erganzt.

Jeder Teilnehmer erhalt von jedem Treffen eine Zu-
sammenfassung, in der die methodischen Ansatze
erlautert werden.




